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Rat der Leibniz School of Education

© 
LU

H



TOP 1: Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit, Abstimmung der Tagesordnung

TOP 2: Ordnungen/allgemeine Regelungen 

- entfällt –

TOP 3: Wahl des Direktoriums

 3.1 Bestimmung der Wahlleitung

 3.2 Organisation des Direktoriums in der Wahlperiode

 3.3 Wahl zum Direktor / zum Direktorin der LSE

 3.4 Wahl zum Direktor/ zum Direktorin für Studium und Lehre der LSE

TOP 4: Studienangelegenheiten 

 4.1 Bericht Stand MPO

Rat der Leibniz School of Education

Tagesordnung

Sitzung am 26.04.2023 



TOP 5: Forschungsangelegenheiten und Projekte

 5.1 Beteiligung der LSE an aktuellen Drittmittelanträgen

 5.2 QLB-Abschlussveranstaltung und Themenarbeit 

TOP 6: Berufungs-/Besetzungsverfahren*

TOP 7: Mitteilungen

 7.1 Bericht aus dem Direktorium 

 7.2 Bericht aus der erweiterten Hochschulleitung und der Studiendekan*innenrunde und Senat 

 7.3 Berichte aus den Fakultäten 

 7.4 Bericht aus dem Mittelbau

 7.5 Bericht aus dem Niedersächsischen Verbund zur Lehrerbildung 

 7.6 Bericht aus der Studienkommission 

Rat der Leibniz School of Education

Tagesordnung

Sitzung am 26.04.2023 



TOP 8: Verschiedenes

 8.1 Themenarbeit möglich am 21.5.

 8.2 Sitzungstermine

Rat der Leibniz School of Education

Tagesordnung

Sitzung am 26.04.2023 



Rat der Leibniz School of Education

Begrüßung (Video Katharina Müller)

> zurück zur Tagesordnung



 3.1 Bestimmung der Wahlleitung

 3.2 Organisation des Direktoriums in der Wahlperiode

Rat der Leibniz School of Education

TOP 3: Wahl des Direktoriums

> zurück zur Tagesordnung



 3.2 Organisation des Direktoriums in der Wahlperiode 

 Direktor der Leibniz School of Education:

 Bisherige Aufgaben des Direktors: Vertretung im Senat und in der erweiterten 

Hochschulleitung; Wissenschaftliche Leitung des Kompetenzzentrums für 

Lehrkräftefortbildung (LFB) uniplus, Mandat im Arbeitskreis der nds. Kompetenzzentren für 

LFB; Vertretung im Leibniz Netzwerk für Didaktik der beruflichen Fachrichtungen (LeiNe); 

Beteiligung an Maßnahmen der Strukturentwicklung der LUH (z.B. Tenure-Track-Programm)

 Projekte: QLB-Projekte, Leibniz AI-Academy, Teaching Change

 Anstehend: Ansprechpartner strategische Weiterentwicklung lehrkräftebildungsbezogene 

Forschung

 Direktorin für Studium und Lehre:

Rat der Leibniz School of Education

TOP 3: Wahl des Direktoriums

> zurück zur Tagesordnung



 3.2 Organisation des Direktoriums in der Wahlperiode 

 Direktor der Leibniz School of Education:

 Direktorin für Studium und Lehre:

 Bisherige Aufgaben in Studium und Lehre: Vertretung in der StudiendekanInnenrunde; 

Leitung Studienkommission Lehramt; Mandat im Nds. Verbund Lehrkräftebildung; 

Praktikumsplatzvergabe; Qualitätsentwicklung und (Re)Akkreditierung; Weiterentwicklung 

der Studiengänge Lehramt; Lehrinfrastruktur (CMSAP, APA Reorganisation); MAVO-Lehr

 Projekte: QLB-Projekte; AG Bildungsverläufe; #Lernen Vernetzt; Transformative Horizons 2.0; 

BIKO-LAMB; Zukunftsdiskurse; Fachgespräche Lehrerbildung

 Anstehend: Transfer und Aufbau Leibniz Education Labs; Entwicklung Schlüsselkompetenz-

bereich; Internationalisierung; Nachwuchsförderung

Rat der Leibniz School of Education

TOP 3: Wahl des Direktoriums

> zurück zur Tagesordnung



 3.2 Organisation des Direktoriums in der Wahlperiode 

 Planung für die nächste Wahlperiode:

 Lehrkräftebildung als Schwerpunkt der LUH weiterentwickeln

 Bildungsbezogenen Transfer strukturell weiterentwickeln (Leibniz Education Labs)

 Professionsbezogene Bildungsforschung der LUH durch Initiierung von Special Interest 

Groups sichtbar machen 

 Weitere Profilierung der Querschnittsthemen Moderne Lehr- und Lernformate, 

Internationalisierung, Nachhaltigkeit

Rat der Leibniz School of Education

TOP 3: Wahl des Direktoriums

> zurück zur Tagesordnung



 3.2 Organisation des Direktoriums in der Wahlperiode 

 Planung für die nächste Wahlperiode:

 Lehrkräftebildung als Schwerpunkt der LUH weiterentwickeln

 Bildungsbezogenen Transfer strukturell weiterentwickeln (Leibniz Education Labs)

 Professionsbezogene Bildungsforschung der LUH durch Initiierung von Special Interest 

Groups sichtbar machen 

 Weitere Profilierung der Querschnittsthemen Moderne Lehr- und Lernformate, 

Internationalisierung, Nachhaltigkeit

Rat der Leibniz School of Education

TOP 3: Wahl des Direktoriums

> zurück zur Tagesordnung

• Mit einem auf der Forschung zu Schule und Unterricht basierten, wissenschaftlichen 
Professionalisierungsanspruch;

• In enger Zusammenarbeit mit allen in der Lehrkräftebildung beteiligten Akteuren in der 
ersten, zweiten und dritten Phase und im Dialog mit der Politik ;

• Durch multidirektionale Translationsvorhaben wissenschaftlicher Erkenntnisse in die 
Gesellschaft



 3.3 Wahl zum Direktor / zum Direktorin der LSE

Forschungsschwerpunkte:
• Digital gestütztes Lehren und Lernen
• Kollaborative Lernformen
• Forschendes Lernen
• Lernen als Konzeptentwicklung
• Didaktische Rekonstruktion und Reflexion in 

der Lehrkräftebildung

> zurück zur Tagesordnung

Prof. Dr. Sascha Schanze
Didaktik der Chemie

Sze6



Folie 11

Sze6 eigentlich auch wieder etwas unpassend, dass unter 3.2 unsere bisherigen und (gemeinsamen) geplanten Tätigkeiten und wir 

als Personen erst unter 3.3 und 3.4 vorgestellt werden ... 
Sascha Schanze; 24.04.2023



 3.3 Wahl zum Direktor / zum Direktorin der LSE

> zurück zur Tagesordnung

Prof. Dr. Sascha 
Schanze
Didaktik der Chemie

2016 – 2020: Direktor für Studium und Lehre
Seit 2021: Direktor der LSE

LUH-Mitgliedschaften: 
• Leibniz-FI Digitale Bildung
• Leibniz Center for Inclusive Citizenship (CINC)
• Zentralen Gleichstellungskommission der LUH
• Strategiegruppe Digitalisierung der LUH
• Leibniz Netzwerk für Didaktik der beruflichen 

Fachrichtungen (LeiNe)



 3.4 Wahl zum Direktor/ zum Direktorin für Studium und Lehre der LSE

> zurück zur Tagesordnung

Prof. Dr. Katharina Müller
Schulpädagogik mit dem 
Schwerpunkt Lehr-Lernforschung

Forschungsschwerpunkte:
• Kompetenz(messung) im Unterricht und in der 

Lehrkräftebildung
• Kernpraktiken des Unterrichtens und practice-

based Teacher Education
• Simulationsbasierte Lernumgebungen
• Professional Vision und Mobiles Eyetracking 

Akademische Selbstverwaltung
• Seit 2021: Direktorin für Studium und Lehre



Rat der Leibniz School of Education

5.1 Eingeworbene / beantragte Dritt- und Sondermittel, 2015 bis 2020

Zeitraum Programm | Projekttitel (meist Kurzform) Institution EUR

2015-18 QLB | Leibniz-Prinzip (1) BMBF 4.500.000

2015-18 QLB | PLan C BMBF (im Verbund) 460.000

2015-25 Sprachlernunterstützung | LeibnizWerkstatt MWK 518.000

2018-… MINT-Lernen | MobiLab Telekom Stiftung (150.000)

2019-23 QLB | Leibniz-Prinzip (2) BMBF 5.000.000

2019-20 Innovation Plus |– MWK (im Verbund) 50.000

2019-… – | Schaffung von Augenblicken Hildebrandt-Stiftung (135.000)

2020-… Zukunftsdiskurse | Gesundheit. Prävention. Bildung. MWK (90.000)

2020-23 QLB | Leibniz works 4.0 BMBF 1.500.000

2020-22 Lehramt.international | Transformative Horizons (1) DAAD 420.000

2020-21 – | SoPädNet MWK 28.000

2020-22 Zukunftsdiskurse | Lehren u. Lernen post Covid 19 MWK 120.000

Summe 2015 bis 2020: 12.596.000



Rat der Leibniz School of Education

5.1 Eingeworbene / beantragte Dritt- und Sondermittel, ab 2021
Zeitraum Programm | Projekttitel (meist Kurzform) Institution EUR

2021-23 Masterplan Digitalisierung | Kompetenzzentrum Robotik MK (Verbund) 565.000

2021-25 KI in der Hochschulbildung | Leibniz AI Academy BMBF (Verbund) 170.000

2021-… Lehramt.international | DOO IT DAAD (580.000)

2022-24 LUH Klimatopf | Teaching Change MWK über LUH 190.000

2022 International Teaching Partnership MWK, MK (Verbund) 82.000

2022 ALFA – AI Literacy für alle BMBF (Verbund) Anteil: 1.35Mio

2023-24 Lehramt.international | Transformative Horizons 2.0 DAAD 260.000

2023 International Teaching Partnership MWK, MK (Verbund) 63.000

2023
KodiLUS - Kompetenzzentrum für digitalgestütztes Lernen und 
Unterrichten in den Sprach-, Gesellschafts- und 
Wirtschaftswissenschaften der inklusiven Schule

BMBF (Verbund) Anteil: 248.000

2023-25
Veranstaltungen für den Nachwuchs in emp. Bildungsforschung | 
WiNaLehramt

BMBF 124.000

Summe ab 2021: 1.454.000

Summe insgesamt: 14.050.000



Rat der Leibniz School of Education

Eingeworbene Dritt- und Sondermittel, Anteile Geldgeber*innen

12% 
Land

84% 
Bund

5% 
andere



Rat der Leibniz School of Education

Ab 07/2023: WiNaLehramt (BMBF)

 „Wissenschaftlichen Nachwuchs aus dem Lehramt begeistern! Lehramtsstudierende 
und junge Lehrkräfte motivieren, orientieren, begleiten und vernetzen“

• Veranstaltungsreihe für den Nachwuchs in empirischer Bildungsforschung

• Verbund aus vier Unis: LUH + U Tübingen, TU Dresden und U Münster

• Ziele:

• Rekrutierung des Nachwuchses; Motivation, das Bildungswesen forschungsbasiert 
weiterzuentwickeln

• Vermittlung von Orientierungswissen, leichterer Übergang vom Lehramtsstudium in die 
Promotion

• Vernetzung der Akteur*innen an den verschiedenen Standorten, Mentoring

• Maßnahmen: (1) Kerncurriculum zum Orientierungswissen, (2) Basis- u. Vertiefungs-Lectures, (3) 
Mentoringprogramm, (4) übergreifende Netzwerktreffen

• Laufzeit von Juli 2023 bis Juni 2025, gefördert mit ca. 124 Tsd. EUR vom BMBF (u. a. für 50% E13)

> zurück zur Tagesordnung



 5.2 QLB-ANschlussveranstaltung und Themenarbeit 

TOP 6: Berufungs-/Besetzungsverfahren*

TOP 7: Mitteilungen

 7.1 Bericht aus dem Direktorium 

 7.2 Bericht aus der erweiterten Hochschulleitung und der Studiendekan*innenrunde und Senat 

 7.3 Berichte aus den Fakultäten 

 7.4 Bericht aus dem Mittelbau

 7.5 Bericht aus dem Niedersächsischen Verbund zur Lehrerbildung 

 7.6 Bericht aus der Studienkommission 

Rat der Leibniz School of Education

Tagesordnung

Sitzung am 26.04.2023 



TOP 8: Verschiedenes

 8.1 Themenarbeit möglich am 21.5.

 8.2 Sitzungstermine

Rat der Leibniz School of Education

Tagesordnung

Sitzung am 26.04.2023 



Rat 

 10.05.23

 21.06.23

Studienkommission

 03.05.23

 07.06.23

 28.06.23 (Sondersitzung mit VPL)

Rat der Leibniz School of Education

8.2 Sitzungstermine



 26.04.2023: ‘Third Mission’ und Transfer in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Referentin: Katja Koch, TU Braunschweig

critical friend: Martin Heinrich, Universität Bielefeld

Vertreter next generation: Justus Henke, Universität Halle-Wittenberg, Institut für Hochschulforschung

Gastgebende: Universität Tübingen, Nina Beck & Thorsten Bohl

 10.05.2023: "Core practices als Konzept einer praxisbasierten Lehrkräftebildung – Chancen und offene Fragen"

Referent: Urban Fraefel, PHNW

critical friend: Falk Scheidig, Ruhr-Universität Bochum

Vertreter next generation: Marco Galle, Pädagogische Hochschule Luzern

Gastgebende: Universität Hannover, Katharina Müller & Sascha Schanze

Rat der Leibniz School of Education

Fachgespräche Lehrkräftebildung Staffel 2



 07.06.2023: "Praxisphasen in der Lehrkräftebildung: Ansätze und Forschungsbefunde"

Referent: Alexander Gröschner, Universität Jena

critical friend: Sarah Zorn, Universität Münster

Vertreter next generation: Tobias Leonhard, PH Zürich

Gastgebende: Universität Münster, Manfred Holodynski & Ulrike Weyland

 28.06.2023: "Die digitale Transformation der Berufs- und Arbeitswelt als Gegenstand für das Lehramt"

Referentin: Evelin Wittmann, TUM

critical friend: Ralf Tenberg, Uni Darmstadt

Vertreter next generation: Johannes Krell, Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen

Gastgebende: Technische Universität Dresden, Axel Gehrmann & Manuela Niethammer

Mehr Infos und Anmeldung unter: https://www.lse.uni-hannover.de/de/news/fachgespraeche-lehrerinnen-und-

lehrerbildung

Rat der Leibniz School of Education

Fachgespräche Lehrkräftebildung Staffel 2



Vielen Dank!



Rat der Leibniz School of Education

© 
LU

H



TOP 1: Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit, Abstimmung der Tagesordnung

TOP 2: Ordnungen/allgemeine Regelungen 

- entfällt –

TOP 3: Wahl des Direktoriums

 3.1 Bestimmung der Wahlleitung

 3.2 Organisation des Direktoriums in der Wahlperiode

 3.3 Wahl zum Direktor / zum Direktorin der LSE

 3.4 Wahl zum Direktor/ zum Direktorin für Studium und Lehre der LSE

TOP 4: Studienangelegenheiten 

 4.1 Bericht Stand MPO

Rat der Leibniz School of Education

Tagesordnung

Sitzung am 26.04.2023 



TOP 5: Forschungsangelegenheiten und Projekte

 5.1 Beteiligung der LSE an aktuellen Drittmittelanträgen

 5.2 QLB-Abschlussveranstaltung und Themenarbeit 

TOP 6: Berufungs-/Besetzungsverfahren*

TOP 7: Mitteilungen

 7.1 Bericht aus dem Direktorium 

 7.2 Bericht aus der erweiterten Hochschulleitung und der Studiendekan*innenrunde und Senat 

 7.3 Berichte aus den Fakultäten 

 7.4 Bericht aus dem Mittelbau

 7.5 Bericht aus dem Niedersächsischen Verbund zur Lehrerbildung 

 7.6 Bericht aus der Studienkommission 

Rat der Leibniz School of Education

Tagesordnung

Sitzung am 26.04.2023 



TOP 8: Verschiedenes

 8.1 Themenarbeit möglich am 21.5.

 8.2 Sitzungstermine

Rat der Leibniz School of Education

Tagesordnung

Sitzung am 26.04.2023 



 3.1 Bestimmung der Wahlleitung

 3.2 Organisation des Direktoriums in der Wahlperiode

Rat der Leibniz School of Education

TOP 3: Wahl des Direktoriums

> zurück zur Tagesordnung



 3.2 Organisation des Direktoriums in der Wahlperiode 

 Direktor der Leibniz School of Education:

 Bisherige Aufgaben des Direktors: Vertretung im Senat und in der erweiterten 

Hochschulleitung; Wissenschaftliche Leitung des Kompetenzzentrums für 

Lehrkräftefortbildung (LFB) uniplus, Mandat im Arbeitskreis der nds. Kompetenzzentren für 

LFB; Vertretung im Leibniz Netzwerk für Didaktik der beruflichen Fachrichtungen (LeiNe); 

Beteiligung an Maßnahmen der Strukturentwicklung der LUH (z.B. Tenure-Track-Programm)

 Projekte: QLB-Projekte, Leibniz AI-Academy, Teaching Change

 Anstehend: Ansprechpartner strategische Weiterentwicklung lehrkräftebildungsbezogene 

Forschung

 Direktorin für Studium und Lehre:

Rat der Leibniz School of Education

TOP 3: Wahl des Direktoriums

> zurück zur Tagesordnung



 3.2 Organisation des Direktoriums in der Wahlperiode 

 Direktor der Leibniz School of Education:

 Direktorin für Studium und Lehre:

 Bisherige Aufgaben in Studium und Lehre: Vertretung in der StudiendekanInnenrunde; 

Leitung Studienkommission Lehramt; Mandat im Nds. Verbund Lehrkräftebildung; 

Praktikumsplatzvergabe; Qualitätsentwicklung und (Re)Akkreditierung; Weiterentwicklung 

der Studiengänge Lehramt; Lehrinfrastruktur (CMSAP, APA Reorganisation); MAVO-Lehr

 Projekte: QLB-Projekte; AG Bildungsverläufe; #Lernen Vernetzt; Transformative Horizons 2.0; 

BIKO-LAMB; Zukunftsdiskurse; Fachgespräche Lehrerbildung

 Anstehend: Transfer und Aufbau Leibniz Education Labs; Entwicklung Schlüsselkompetenz-

bereich; Internationalisierung; Nachwuchsförderung

Rat der Leibniz School of Education

TOP 3: Wahl des Direktoriums

> zurück zur Tagesordnung



 3.2 Organisation des Direktoriums in der Wahlperiode 

 Planung für die nächste Wahlperiode:

 Lehrkräftebildung als Schwerpunkt der LUH weiterentwickeln

 Bildungsbezogenen Transfer strukturell weiterentwickeln (Leibniz Education Labs)

 Professionsbezogene Bildungsforschung der LUH durch Initiierung von Special Interest 

Groups sichtbar machen 

 Weitere Profilierung der Querschnittsthemen Moderne Lehr- und Lernformate, 

Internationalisierung, Nachhaltigkeit

Rat der Leibniz School of Education

TOP 3: Wahl des Direktoriums

> zurück zur Tagesordnung



 3.2 Organisation des Direktoriums in der Wahlperiode 

 Planung für die nächste Wahlperiode:

 Lehrkräftebildung als Schwerpunkt der LUH weiterentwickeln

 Bildungsbezogenen Transfer strukturell weiterentwickeln (Leibniz Education Labs)

 Professionsbezogene Bildungsforschung der LUH durch Initiierung von Special Interest 

Groups sichtbar machen 

 Weitere Profilierung der Querschnittsthemen Moderne Lehr- und Lernformate, 

Internationalisierung, Nachhaltigkeit

Rat der Leibniz School of Education

TOP 3: Wahl des Direktoriums

> zurück zur Tagesordnung

• Mit einem auf der Forschung zu Schule und Unterricht basierten, wissenschaftlichen 
Professionalisierungsanspruch;

• In enger Zusammenarbeit mit allen in der Lehrkräftebildung beteiligten Akteuren in der 
ersten, zweiten und dritten Phase und im Dialog mit der Politik ;

• Durch multidirektionale Translationsvorhaben wissenschaftlicher Erkenntnisse in die 
Gesellschaft



 3.3 Wahl zum Direktor / zum Direktorin der LSE

Forschungsschwerpunkte:
• Digital gestütztes Lehren und Lernen
• Kollaborative Lernformen
• Forschendes Lernen
• Lernen als Konzeptentwicklung
• Didaktische Rekonstruktion und Reflexion in 

der Lehrkräftebildung

> zurück zur Tagesordnung

Prof. Dr. Sascha Schanze
Didaktik der Chemie



 3.3 Wahl zum Direktor / zum Direktorin der LSE

> zurück zur Tagesordnung

Prof. Dr. Sascha 
Schanze
Didaktik der Chemie

2016 – 2020: Direktor für Studium und Lehre
Seit 2021: Direktor der LSE

LUH-Mitgliedschaften: 
• Leibniz-FI Digitale Bildung
• Leibniz Center for Inclusive Citizenship (CINC)
• Zentralen Gleichstellungskommission der LUH
• Strategiegruppe Digitalisierung der LUH
• Leibniz Netzwerk für Didaktik der beruflichen 

Fachrichtungen (LeiNe)



 3.4 Wahl zum Direktor/ zum Direktorin für Studium und Lehre der LSE

> zurück zur Tagesordnung

Prof. Dr. Katharina Müller
Schulpädagogik mit dem 
Schwerpunkt Lehr-Lernforschung

Forschungsschwerpunkte:
• Kompetenz(messung) im Unterricht und in der 

Lehrkräftebildung
• Kernpraktiken des Unterrichtens und practice-

based Teacher Education
• Simulationsbasierte Lernumgebungen
• Professional Vision und Mobiles Eyetracking 

Akademische Selbstverwaltung
• Seit 2021: Direktorin für Studium und Lehre



Rat der Leibniz School of Education

5.1 Eingeworbene / beantragte Dritt- und Sondermittel, 2015 bis 2020

Zeitraum Programm | Projekttitel (meist Kurzform) Institution EUR

2015-18 QLB | Leibniz-Prinzip (1) BMBF 4.500.000

2015-18 QLB | PLan C BMBF (im Verbund) 460.000

2015-25 Sprachlernunterstützung | LeibnizWerkstatt MWK 518.000

2018-… MINT-Lernen | MobiLab Telekom Stiftung (150.000)

2019-23 QLB | Leibniz-Prinzip (2) BMBF 5.000.000

2019-20 Innovation Plus |– MWK (im Verbund) 50.000

2019-… – | Schaffung von Augenblicken Hildebrandt-Stiftung (135.000)

2020-… Zukunftsdiskurse | Gesundheit. Prävention. Bildung. MWK (90.000)

2020-23 QLB | Leibniz works 4.0 BMBF 1.500.000

2020-22 Lehramt.international | Transformative Horizons (1) DAAD 420.000

2020-21 – | SoPädNet MWK 28.000

2020-22 Zukunftsdiskurse | Lehren u. Lernen post Covid 19 MWK 120.000

Summe 2015 bis 2020: 12.596.000



Rat der Leibniz School of Education

5.1 Eingeworbene / beantragte Dritt- und Sondermittel, ab 2021
Zeitraum Programm | Projekttitel (meist Kurzform) Institution EUR

2021-23 Masterplan Digitalisierung | Kompetenzzentrum Robotik MK (Verbund) 565.000

2021-25 KI in der Hochschulbildung | Leibniz AI Academy BMBF (Verbund) 170.000

2021-… Lehramt.international | DOO IT DAAD (580.000)

2022-24 LUH Klimatopf | Teaching Change MWK über LUH 190.000

2022 International Teaching Partnership MWK, MK (Verbund) 82.000

2022 ALFA – AI Literacy für alle BMBF (Verbund) Anteil: 1.35Mio

2023-24 Lehramt.international | Transformative Horizons 2.0 DAAD 260.000

2023 International Teaching Partnership MWK, MK (Verbund) 63.000

2023
KodiLUS - Kompetenzzentrum für digitalgestütztes Lernen und 
Unterrichten in den Sprach-, Gesellschafts- und 
Wirtschaftswissenschaften der inklusiven Schule

BMBF (Verbund) Anteil: 248.000

2023-25
Veranstaltungen für den Nachwuchs in emp. Bildungsforschung | 
WiNaLehramt

BMBF 124.000

Summe ab 2021: 1.454.000

Summe insgesamt: 14.050.000



Rat der Leibniz School of Education

Eingeworbene Dritt- und Sondermittel, Anteile Geldgeber*innen

12% 
Land

84% 
Bund

5% 
andere



Rat der Leibniz School of Education

Ab 07/2023: WiNaLehramt (BMBF)

 „Wissenschaftlichen Nachwuchs aus dem Lehramt begeistern! Lehramtsstudierende 
und junge Lehrkräfte motivieren, orientieren, begleiten und vernetzen“

• Veranstaltungsreihe für den Nachwuchs in empirischer Bildungsforschung

• Verbund aus vier Unis: LUH + U Tübingen, TU Dresden und U Münster

• Ziele:

• Rekrutierung des Nachwuchses; Motivation, das Bildungswesen forschungsbasiert 
weiterzuentwickeln

• Vermittlung von Orientierungswissen, leichterer Übergang vom Lehramtsstudium in die 
Promotion

• Vernetzung der Akteur*innen an den verschiedenen Standorten, Mentoring

• Maßnahmen: (1) Kerncurriculum zum Orientierungswissen, (2) Basis- u. Vertiefungs-Lectures, (3) 
Mentoringprogramm, (4) übergreifende Netzwerktreffen

• Laufzeit von Juli 2023 bis Juni 2025, gefördert mit ca. 124 Tsd. EUR vom BMBF (u. a. für 50% E13)

> zurück zur Tagesordnung



 5.2 QLB-ANschlussveranstaltung und Themenarbeit 

TOP 6: Berufungs-/Besetzungsverfahren*

TOP 7: Mitteilungen

 7.1 Bericht aus dem Direktorium 

 7.2 Bericht aus der erweiterten Hochschulleitung und der Studiendekan*innenrunde und Senat 

 7.3 Berichte aus den Fakultäten 

 7.4 Bericht aus dem Mittelbau

 7.5 Bericht aus dem Niedersächsischen Verbund zur Lehrerbildung 

 7.6 Bericht aus der Studienkommission 
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Tagesordnung

Sitzung am 26.04.2023 



TOP 8: Verschiedenes

 8.1 Themenarbeit möglich am 21.5.

 8.2 Sitzungstermine

Rat der Leibniz School of Education

Tagesordnung

Sitzung am 26.04.2023 



Rat 

 10.05.23

 21.06.23

Studienkommission

 03.05.23

 07.06.23

 28.06.23 (Sondersitzung mit VPL)
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8.2 Sitzungstermine



 26.04.2023: ‘Third Mission’ und Transfer in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Referentin: Katja Koch, TU Braunschweig

critical friend: Martin Heinrich, Universität Bielefeld

Vertreter next generation: Justus Henke, Universität Halle-Wittenberg, Institut für Hochschulforschung

Gastgebende: Universität Tübingen, Nina Beck & Thorsten Bohl

 10.05.2023: "Core practices als Konzept einer praxisbasierten Lehrkräftebildung – Chancen und offene Fragen"

Referent: Urban Fraefel, PHNW

critical friend: Falk Scheidig, Ruhr-Universität Bochum

Vertreter next generation: Marco Galle, Pädagogische Hochschule Luzern

Gastgebende: Universität Hannover, Katharina Müller & Sascha Schanze
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Fachgespräche Lehrkräftebildung Staffel 2



 07.06.2023: "Praxisphasen in der Lehrkräftebildung: Ansätze und Forschungsbefunde"

Referent: Alexander Gröschner, Universität Jena

critical friend: Sarah Zorn, Universität Münster

Vertreter next generation: Tobias Leonhard, PH Zürich

Gastgebende: Universität Münster, Manfred Holodynski & Ulrike Weyland

 28.06.2023: "Die digitale Transformation der Berufs- und Arbeitswelt als Gegenstand für das Lehramt"

Referentin: Evelin Wittmann, TUM

critical friend: Ralf Tenberg, Uni Darmstadt

Vertreter next generation: Johannes Krell, Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen

Gastgebende: Technische Universität Dresden, Axel Gehrmann & Manuela Niethammer

Mehr Infos und Anmeldung unter: https://www.lse.uni-hannover.de/de/news/fachgespraeche-lehrerinnen-und-

lehrerbildung
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Fachgespräche Lehrkräftebildung Staffel 2



Vielen Dank!


